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बीआरबीएनएमपीएऱ की सतकक ता तॊत्र नीतत  
VIGIL MECHANISM POLICY OF BRBNMPL 
 

1. प्रस्तािना / PREAMBLE:  

1.1.  कॊ ऩनी अधधननमभ, 2013 की धाया 177 (9) भें सूचीफद्ध प्रत्मेक कॊ ऩनी औय 
ऐसी शे्रणी मा कॊ ऩननमों की शे्रणणमों के भरए आवश्मक है कक, ननदेशकों औय 
कभडचारयमों के भरए ननधाडरयत ककमा जा सकने वारा एक सतकड ता तॊत्र 
 स्थार्ऩत कयें, क्जस तक वे अऩनी वास्तर्वक धचॊताओॊ की सूचना ऩहुॊचा सकें । 

 
1.2.  कॊ ऩननमों (फोर्ड की फैिकें  औय शक्ततमाॉ) का अध्माम 12 ननमभ 7, 2014 

प्रत्मेक  कॊ ऩनी द्वाया एक सतकड ता तॊत्र स्थार्ऩत कयने की आवश्मकता ऩय फर 
देता है ।  

 

2.   नीतत के उद्देश्य /POLICY OBJECTIVE:  
मह सतकड ता तॊत्र नीनत (जो इसके फाद से नीनत कहराएगी) कॊ ऩनी अधधननमभ, 2013 
औय उसके तहत फनाए गए ननमभों के अनुसाय कॉऩोयेट गवनेंस ठदशाननदेशों द्वाया 
मथा ननदेभशत आवश्मकताओॊ को देखते हुए ननम्नभरणखत उद्देश्मों के साथ तैमाय 
ककमा गमा है: 
2.1  अऩनी वास्तर्वक धचॊताओॊ की रयऩोटड कयने के भरए सबी कभडचारयमों को अवसय 

औय ननदेशकों को भागड प्रदान कयने के भरए औय रेखा ऩयीऺा सभभनत के 
अध्मऺ तक ऩहुॉच होने के भरए। 

   
2.2   इस नीनत के तहत सद्बावऩूणड वास्तर्वक धचॊताओॊ की रयऩोटड कयने वारे 

कभडचारयमों औय ननदेशकों ऩय फदरे की बावना से कायडवाई मा ऩीडड़त होने स े
फचाव कयना। 

  

2.3   सतकड ता तॊत्र का उद्देश्म कॊ ऩनी के व्मवसाम के बीतय अनैनतक व्मवहाय, 
वास्तर्वक मा सॊठदग्ध धोखाधड़ी मा आचयण मा नैनतकता नीनत ऩय कॊ ऩनी के 
साभान्म ठदशाननदेशों का उल्रॊघन के फाये भें वास्तर्वक धचॊताओॊ की रयऩोटड 
कयना है, साभान्म व्माऩारयक भशकामतों मा उत्ऩाद से सॊफॊधधत भुद्दों मा ककसी 
कभडचायी के व्मक्ततगत योजगाय की क्स्थनत के फाये भें भशकामतों के भरए नहीॊ 
है।  
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 2.4  ककसी कभडचायी द्वाया फाय-फाय की जा यही हल्की भशकामतों के भाभरे भें, रेखा 
ऩयीऺा सभभनत सॊफॊधधत ननदेशक मा कभडचायी के णखराप उधचत कायडवाई कय 
सकती है, क्जसभें पटकाय रगाना बी शाभभर है। 

  

ऩूणड स्ऩटटता के भरए, मह ननठदडटट ककमा जाता है कक मह नीनत कॊ ऩनी भें ऩहरे स े
उऩरब्ध सतकड ता तॊत्र को ककसी बी तयह से कभजोय कयने के भरए नहीॊ फनामी गई 
है। इस नीनत के तहत ककसी कभडचायी द्वाया ककए गए ककसी बी सॊयक्षऺत खरुासे को, 
जो रगे कक सतकड ता के दामये भें आता है, तो इस ऩय अगरी कायडवाई के भरए इस े
भुख्म सतकड ता अधधकायी, फीआयफीएनएभऩीएर (महाॊ सीवीओ के रूऩ भें सॊदभबडत) के 
ऩास बेजा जाएगा। 

 

3.   पररभाषाएॉ / DEFINITIONS:  

 

3.1 िावषकक ररपोर्क: वार्षडक रयऩोटड भें वे सबी रयऩोटड शाभभर हैं क्जन्हें हय वषड कॊ ऩनी 
के सदस्मों के सभऺ यखा जाता है मथा, तुरन ऩत्र, राब-हानन खाता, ननदेशक 
की रयऩोटड, रेखा ऩयीऺक की रयऩोटड, तथा अन्म सबी दस्तावेज़ जो इनके साथ 
सॊरग्न मा सॊफद्ध ककए जाते हैं मा इनका अॊश हैं।  

 
3.2 ऱेखा परीऺा सममतत: रेखा ऩयीऺा सभभनत वह सभभनत है क्जसका गिन कॊ ऩनी 

अधधननमभ, 2013 के अनुसाय कॉऩोयेट गवनेंस ठदशा ननदेशों के अनुसयण भें 
ककमा जाता है।   

 
3.3 बोर्क की ररपोर्क: फोर्ड की रयऩोटड का वही अथड है जैसा कक कॊ ऩनी अधधननमभ, 

2013 औय उसके अधीन फने औय सभम-सभम ऩय सॊशोधधत ननमभों के तहत 
ऩरयबार्षत ककमा गमा है।  

 

3.4 च ॊताएॉ (Concerns): अनैनतक व्मवहाय, वास्तर्वक मा सॊठदग्ध धोखाधड़ी, 
कभडचारयमों द्वाया आचयण मा नैनतकता नीनत ऩय कॊ ऩनी के ठदशा ननदेशों का 
उल्रॊघन के सॊदबड भें भरणखत भशकामतें रेककन क्जसभें, कभडचारयमों की 
व्मक्ततगत भशकामत मा साभान्म व्माऩारयक भशकामतें शाभभर नहीॊ हैं।  

 

3.5 सऺम प्राचिकारी: सऺभ प्राधधकायी का अथड है प्रेस के प्रफॊध 
ननदेशक/भहाप्रफॊधक/प्रेस के प्रबायी अधधकायी मा रेखा ऩयीऺा सभभनत।  
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3.6  कमक ारी: वह व्मक्तत जो कॊ ऩनी भें भजदयूी, वेतन मा अन्म भेहनतनों के भरए 
ऩूणडकाभरक सेवा प्रदान कयता है औय जो कॊ ऩनी की ऩॊजी (योर) ऩय है तथा 
कॊ ऩनी के ननदेशक ।  

3.7   अनुच त गततविचि: का अथड है अनैनतक व्मवहाय, वास्तर्वक मा सॊदेहात्भक 
धोखाधड़ी मा फीआयफीएनएभऩीएर के ककसी कभडचायी द्वाया कॊ ऩनी के साभान्म 
ठदशाननदेशों का उल्रॊघन।   

 

3.8     अनैततक व्यिहार: इसभें ननम्नाॊककत किमा कराऩ शाभभर हैं जो कक इतने तक 
ही सीभभत नहीॊ हैं: 

         3.8.1: प्राधधकाय का दरुुऩमोग  
        3.8.2: ककसी की जानकायी मा सहभनत के बफना उससे राब रेने के उद्देश्म से 

ककमा गमा काभ।  
         3.8.3: र्वत्तीम अननमभभतताएॉ  

 3.8.4: अनधधकृत व्मक्ततमों को गोऩनीम /एकामत्त सूचनाओॊ का खरुासा कयना।  
 3.8.5: कॊ ऩनी की ननधध /ऩरयसॊऩर्त्तमों की फफाडदी/गफन ।  

 

 3.9 सद्भािना: धचॊताओॊ को “सद्बावनाऩूणड” भाना जाएगा फशते कक उनका 
दस्तावेजी साक्ष्मों के साथ उधचत आधाय हो । व्मतत की गई धचॊता के सॊफॊध 
भें जफ कभडचायी को तथ्मात्भक औय व्मक्ततगत ऻान न हो औय जफ मह 
दबुाडवनाऩूणड, झूिा मा तचु्छ भानभसकता की उऩज हो तो मह भाना जाएगा कक 
“सद्बावना” नहीॊ है।    

 

3.10  नोर्ऱ अचिकारी: नोर्र अधधकायी वह वरयटि अधधकायी है क्जसको क्व्हसर 
ब्रोवय की वास्तर्वक धचॊताओॊ से अवगत कयाने के भरए ननमुतत ककमा जाता 
है। 

   

3.11 सॊरक्षऺत खऱुासे: सॊयक्षऺत खरुासे का अथड है कोई बी सॊचाय जो ऩूणड सद्बावना 
भें की गमी हो, जो उस जानकायी को प्रकट मा प्रदभशडत कयता है, क्जस े
“अनैनतक” मा “अनुधचत गनतर्वधध” के साक्ष्म के रूऩ भें भाना जा सकता है।  

 

3.12 पहुॉ  का अचिकार या उपागम का अचिकार: कभडचायी का नोर्र अधधकायी/रेखा 
ऩयीऺा सभभनत को उसकी वास्तर्वक धचॊता ऩय भरणखत रयऩोटड देने का 
अधधकाय, जो उस कभडचायी ने कॊ ऩनी भें देखा मा ऩामा है। सऺभ प्राधधकायी भें 
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ककसी प्रकाय का ऩरयवतडन कॊ ऩनी की वेफसाइट www.brbnmpl.co.in. ऩय 
सभम-सभम ऩय र्वधधवत अधधसूधचत ककमा जाएगा।  

 

3.13 कताक (Subject): कताड का अथड है वह कभडचायी – अधधकायी/स्टाप, ननदेशक 
क्जनके णखराप मा सॊफॊध भें सॊयक्षऺत खरुासे ककए गए हैं मा ककसी जाॊच के 
दौयान साक्ष्म एकबत्रत ककए गए हैं।  

 

3.14 पयकिेऺक: ऩमडवेऺक का अथड है कभडचायी के वरयटि जन क्जनको वह कामाडरमी 
काभों के भरए रयऩोटड कयता है।  

 

3.15 कॊ पनी या यह कॊ पनी: कॊ ऩनी मा मह कॊ ऩनी का अथड है “ बायतीम रयजवड फैंक 
नोट भुद्रण (प्रा.) भरभभटेर् ” (BRBNMPL). 

 

3.16 पऺपातपूिक बखाकस्तगी और अनुच त पूिाकग्रहपूिक तनयोजन पद्िततयाॉ: 
ऩऺऩातऩूणड फखाडस्तगी औय अनुधचत ऩूवाडग्रहऩूणड ननमोजन ऩद्धनतमों का अथड है 
ककसी कभडचायी को धभकाना मा अन्म ककसी प्रकाय से उस के साथ बेद-बाव 
कयना मा सताना क्जसके कायण उस कभडचायी का भुआवजा, काभ कयने का 
स्थान, अधधकाय, प्रनतयऺा, ऩदोन्ननत, मा र्वशषेाधधकाय सठहत ननमोजन/योजगाय 
प्रबार्वत होता है।  

   

3.17 सतकक ता दृष्ष्र्कोि: सतकड ता दृक्टटकोण ननम्नभरणखत कामों से स्ऩटट होता है: - 

(i) ककसी आधधकारयक काभ के एवज भें कानूनी ऩारयश्रभभक के अरावा 
कोई अन्म ऩरयतोषण की भाॊग कयना /मा स्वीकाय कयना मा ककसी 
अन्म अधधकायी के साथ उनके प्रबाव का इस्तेभार कयना; 

(ii) ककसी व्मक्तत से, क्जसके साथ कोई आधधकारयक सौदा कयना हो 
मा उनके अधीनस्थों को आधधकारयक सौदा कयना हो मा जहाॊ वह 
अऩने प्रबाव का इस्तेभार कय सकता हो उससे बफना र्वचाये मा 
अऩमाडप्त र्वचाय कय भूल्मवान वस्तु रेना; 

(iii) अऩने भरए मा ककसी अन्म व्मक्तत के भरए कोई भूल्मवान चीज 
मा धन सॊफॊधी पामदा भ्रटट मा गैयकानूनी तयीके से प्राप्त कयना 
मा रोक सेवक के रूऩ भें अऩने ऩद का दरुुऩमोग कयना; 

(iv) आभदनी के ऻात श्रोत से अधधक सॊऩर्त्त जभा कयना; 

(v) गफन, जारसाजी मा िगी मा कोई अन्म अऩयाध के भाभरे; 

http://www.brbnmpl.co.in./
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3.18 ष्व्हसऱ ब्ऱोिर (Whistle Blower): कोई कभडचायी जो वास्तर्वक धचॊता जाठहय 
कयता है।  

 

4. पात्रता / ELIGIBILITY: 
 “सॊयक्षऺत खरुासा” कयने के भरए सबी कभडचायी ऩात्र हैं ।  
 

5.  सॊरक्षऺत खुऱासों की प्राष्ततयाॉ और उसका तनपर्ान / 
 RECEIPT AND DISPOSAL OF PROTECTED DISCLOSURES: 

5.1 सॊयक्षऺत खरुासे / वास्तर्वक धचॊताएॉ एक सहऩत्र (कवरयॊग रेटय) के साथ जभा 
ककमा जाना चाठहए क्जस ऩय क्व्हसर ब्रोवय की ऩहचान मथा, उसका नाभ, 
कभडचायी सॊख्मा, ऩदनाभ, ई-भेर का ऩता, सॊऩकड  सॊ. औय स्थान अॊककत हो 
तथा मह एक फॊद/सुयक्षऺत/सीर भरपापे भें हो। इस प्रकाय फॊद/सुयक्षऺत/सीर 
भरपापे ऩय सॊफक्न्धत नोर्र अधधकायी का ऩता होना चाठहए औय उस ऩय 
“सॊयक्षऺत खरुासा” भरखा होना चाठहए। (मठद भरपापे ऩय ऐसा न भरखा हो 
औय वह फॊद/सुयक्षऺत/सीर नहीॊ है तो नीनत भें मथा भरणखत अनुसाय क्व्हसर 
ब्रोवय को सुयऺा प्रदान कयना सॊबव नहीॊ हो ऩाएगा ) र्वकल्ऩ के रूऩ भें, उसे 
ठदए गए ई-भेर ऩय बी बेजा जा सकता है।     

 

5.2 मठद क्व्हसर ब्रोवय को ऐसा रगता है कक नोर्र अधधकायी औय उसके फीच 
ठहतों का टकयाव हो सकता है, तो वह अऩना सॊयक्षऺत खरुासा सीएफ़ओ सह 
कॊ ऩनी सधचव, फीआयफीएनएभऩीएर के द्वाया फोर्ड की रेखा ऩयीऺा सभभनत के 
अध्मऺ को सीधा बेज सकता है।   

  

5.3 सॊयक्षऺत खरुासे अॊगे्रजी, ठहॊदी मा क्व्हसर ब्रोवय की ननमुक्तत की जगह की 
ऺेत्रीम बाषा भें टॊककत मा सुस्ऩटट रूऩ भें हस्तभरणखत होना चाठहए औय उसे 
व्मतत की गई धचॊता की स्ऩटट सभझ होनी चाठहए। मह रयऩोठटिंग तथ्मात्भक 
होनी चाठहए न कक अनभुान ऩय आधारयत । इसभें अधधक से अधधक सॊगत 
सूचनाएॉ होनी चाठहए क्जससे प्रायक्म्बक सभीऺा तथा सभुधचत भूल्माॊकन ककमा 
जा सके।  
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5.4    कोई अनुधचत गनतर्वधध जो रोक सेवा जाॊच अधधननमभ, 1850 मा जाॊच 
आमोग अधधननमभ 1952 के दामये भें आती हो, उसकी जाॊच इस नीनत के 
अॊतगडत नहीॊ आएगी।    

 
5.5 सॊयक्षऺत खरुासे /वास्तर्वक धचॊताएॉ बेजने के भरए नोर्र अधधकायी का सॊऩकड  

र्ववयण ननम्नभरणखत है: 
 

  (a) नैगममक कायाकऱय से सॊबष्धित मिकायतें  
प्रफॊध ननदेशक  
बायतीम रयजवड फैंक नोट भुद्रण (प्रा.) भरभभटेर्  
न. 3 &4, 1रा स्टेज, 1रा पेज, फीटीएभ रेआउट  
फनेघडट्टा योर्  
फेंगरूरु – 560 029. 

ई-भेर :skmaheshwari@brbnmpl.co.in 

 

  (b) प्रेसों से सॊबष्धित मिकायतें  
            भहाप्रफॊधक/प्रबायी अधधकायी  

बायतीम रयजवड फैंक नोट भुद्रण (प्रा.) भरभभटेर्  
    शारफनी/भैसुरु (जहाॊ का भाभरा हो)  
                                      शारफनी का ई-भेर : aksrivastava@brbnmpl.co.in 

                                      भैसुरु का ई-भेर: rklabh@brbnmpl.co.in 

             

यदद च ॊताएॉ नोर्ऱ अचिकारी से सॊबष्धित हो तो, िास्तविक च ॊताएॉ तनमनाॊककत 
पते पर भेजा जाना  ादहए : 

अध्यऺ, ऱेखा परीऺा सममतत   
द्िारा, मुख्य वित्तीय अचिकारी सह कॊ पनी सच ि   
बायतीम रयजवड फैंक नोट भुद्रण (प्रा.) भरभभटेर्  
न. 3 &4, 1रा स्टेज, 1रा पेज, फीटीएभ रेआउट  
फनेघडट्टा योर्  
फेंगरूरु – 560 029. 

ई-भेर:tnagarajan@brbnmpl.co.in 
 

5.6   सॊयक्षऺत खरुासा प्राप्त कयने के उऩयाॊत, नोर्र अधधकायी /सीएफ़ओ सह कॊ ऩनी 
सधचव, जैसा भाभरा हो, सॊयक्षऺत खरुासे को अभबरेणखत कयेंगे औय साथ ही 
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क्व्हसर ब्रोवय से ननक्श्चत कयेंगे कक वही वह व्मक्तत हैं क्जन्होंने मह सॊयक्षऺत 
खरुासा ककमा है मा नहीॊ।    

5.7   उस व्मक्तत की ऩहचान छुऩाने के भरए, नोर्र अधधकायी /सीएफ़ओ सह कॊ ऩनी 
सधचव, कोई ऩावती नहीॊ बेजेंगे औय क्व्हसर ब्रोवय को सराह दी जाती है कक 
वे इसके फाद कोई ऩत्राचाय न कयें।  

   

5.8 नोर्र अधधकायी मा उनके द्वाया प्राधधकृत व्मक्तत तुच्छ /अभबप्रेरयत भशकामतों 
को औय सॊयक्षऺत खरुासे/ वास्तर्वक भशकामतें क्जनकी आगे जाॊच आवश्मक है 
उसे अरग कय रेंगे।   

6. ददिा तनदेि / GUIDELINES: 

6.1 तनषेि: मह नीनत कॊ ऩनी को सद्बावना सठहत धचॊता व्मतत कयने हेतु अऩने 
कभडचायी के णखराप कोई कायडवाई क्जससे ऩऺऩातऩूणड फखाडस्तगी मा अनुधचत 
ऩूवाडग्रह से प्रेरयत ननमोजन / योजगाय ऩद्धनत हो उसका ननषेध कयता है। 
तथार्ऩ, मह नीनत ककसी कभडचायी की कोई धचॊता व्मतत कयने से ऩहरे उसके 
णखराप कदाचाय, खयाफ कामड ननटऩादन, मा कामडफर भें कटौती कयने से 
सॊफक्न्धत की जाने वारी कायडवाई / कामडवाही, जो सतकड ता तॊत्र नीनत स े
सॊफक्न्धत नहीॊ है, से उसे सुयऺा प्रदान नहीॊ कयता है।  

 

6.2  ररपोदर्िंग प्राचिकरि: इस नीनत के तहत रेखा ऩयीऺा सभभनत रयऩोठटिंग 
प्राधधकयण  होगी। प्रफॊध ननदेशक द्वाया प्रत्मेक नतभाही भें प्राप्त होने वारी 
धचॊताओॊ की सॊख्मा, उसकी जाॊच की क्स्थनत, जाॊच के भहत्वऩूणड ऺेत्रों आठद ऩय 
एक सभेककत र्ववयण रेखा ऩयीऺा सभभनत के ध्मानाथड प्रस्तुत ककमा जाएगा। 

 
6.3   ष्व्हसऱ ब्ऱोअर की सुरऺा और अचिकार:  

6.3.1 क्व्हसर ब्रोअय की बूभभका र्वश्वसनीम सूचना देने वारी रयऩोठटिंग ऩाटी की है।   
वह सबी आवश्मक सहामक साक्ष्मों के साथ भरणखत भें वास्तर्वक धचॊताओॊ को 
व्मतत कयेगा। मठद रयऩोठटिंग नोर्र अधधकायी के णखराप है, तो कॊ ऩनी सधचव 
के भाध्मभ से फोर्ड की रेखा ऩयीऺा सभभनत के अध्मऺ को वास्तर्वक धचॊता 
प्रस्तुत ककमा जा सकता है। 
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6.3.2 क्व्हसर ब्रोअय नोर्र अधधकायी को वास्तर्वक धचॊता प्रस्तुत कयने के भरए 
स्वतॊत्र होगा। क्व्हसर ब्रोअय, नोर्र अधधकायी के साथ ठहतों का टकयाव होने 
के भाभरे भें सीधे फोर्ड की रेखा ऩयीऺा सभभनत के अध्मऺ से बी सॊऩकड  कय 
सकता हैं। 

 
6.3.3 सबी वास्तर्वक धचॊताओॊ को सऺभ प्राधधकायी द्वाया उधचत रूऩ से ननऩटामा 

जाएगा।  क्व्हसर ब्रोअय को अधधबावी कानूनी मा अन्म कायणों के अरावा 
अऩनी वास्तर्वक धचॊताओॊ के ननऩटान के फाये भें सूचना प्राप्त कयने का 
अधधकाय होगा। 

 
अयोग्यता और सुरऺा: 
6.3.4 वास्तर्वक क्व्हसर ब्रोअसड को ककसी तयह के उत्ऩीड़न / अनुधचत व्मवहाय / 

ऩीड़न से सुयऺा प्रदान ककमा जाएगा। 

6.3.5 क्व्हसर ब्रोअय ऊऩयोतत खॊर् 6.3.4 के ककसी बी उल्रॊघन की रयऩोटड सऺभ 
प्राधधकायी को कय सकता है जो उसकी जाॊच कयेगा औय आवश्मकतानुसाय 
सुधायात्भक कायडवाई कयेगा।  

6.3.6 उतत जाॊच भें सहामता कयने वारे ककसी अन्म कभडचायी को बी क्व्हसर ब्रोअय 
के सभान ही सुयऺा ठदमा जाएगा। 

6.3.7 मठद कॊ ऩनी का कोई बी कभडचायी राऩयवाही मा गरत भॊशा से क्व्हसर ब्रोअय 
की ऩहचान का खरुासा कयता है, तो उसके णखराप अनुशासनात्भक कायडवाई 
के साथ-साथ क्व्हसर ब्रोअसड प्रोटेतशन एतट, 2011 (2014 की अधधननमभ 
सॊख्मा 17) की धाया 16 के तहत भुकदभा चराए जाने के भरए बी उत्तयदामी 
भाना जाएगा। 

  
कमक ाररयों द्िारा उठाये जाने िाऱे कदम : 
6.3.8 एक कभडचायी (क्व्हसर ब्रोअय) जो नीनत के तहत उसके णखराप प्रनतकूर 

कायडवाई का आयोऩ रगाता है, औय अगय नीच ेठदए गए खॊर् 6.4 का उल्रॊघन 
कयते हुए उस कभडचायी के णखराप कोई कायडवाई की जाती है, तो वह 6 भहीन े
के बीतय उऩमुतत याहत के भरए सऺभ प्राधधकायी से सॊऩकड  कय सकता है । 
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6.3.9 क्व्हसर ब्रोअसड, जो सॊयक्षऺत खरुासे कयता हैं, जो फाद भें अभबप्रेरयत मा 
दबुाडवनाऩूणड मा र्वद्वेषऩूणड मा तचु्छ मा ननयाधाय ऩामा जाता हैं मा सद्बावना 
से रयऩोटड नहीॊ ककए गए हैं, उसको सेवा ननमभों / प्रभाणणत स्थामी आदेशों के 
अनुसाय मा अनुफॊध के अनुसाय, जैसा रागू हो, वैसा अनुशासनात्भक कायडवाई 
के भरए उत्तयदामी होगा।  

6.4 नीतत द्िारा तनवषद्ि कायक: 
6.4.1 जफ कोई कभडचायी इस नीनत द्वाया सॊयक्षऺत गनतर्वधध भें सॊरग्न होता है तो 

कॊ ऩनी उस कभडचायी को ककसी बी तयीके से धभकी, बेदबाव मा उत्ऩीड़न नहीॊ 
कयेगी जो उसके योजगाय (मानी भुआवजा, नौकयी का स्थान, अधधकाय, 
प्रनतयऺा, ऩदोन्ननत, मा र्वशषेाधधकाय) को प्रबार्वत कयता है । मह एक 
ऩमडवेऺक को उस कभडचायी के णखराप  कदाचाय, खयाफ कामड ननटऩादन, मा 
कॊ ऩनी की नीनत के तहत कामडफर भें कभी कयने के भरए उधचत कायडवाई कयने 
से नहीॊ योकता है। 

6.4.2 कॊ ऩनी ककसी ऐसे कभडचायी के णखराप प्रनतकूर कायडवाई शुरू नहीॊ कयेगी, जो 
रेखा ऩयीऺा सभभनत द्वाया शुरू की गई जाॊच मा सुनवाई भें मा ककसी बी रूऩ 
भें इस सभभनत को सूचनाएॉ देता है। 

6.4.3 कॊ ऩनी के प्रफॊधन के ऩास एक सकायात्भक फचाव होगा मठद वह इस फात के 
सफूतों के सहाये स्थार्ऩत कय सकता है कक कभडचायी के णखराप की गई 
प्रनतकूर कायडवाई कभडचायी के कदाचाय, नौकयी भें खयाफ प्रदशडन, मा कामडफर 
भें कटौती ककए जाने के कायण हुआ है ना कक इस नीनत के अनुसयण भें उसके 
द्वाया सूचना ठदए जाने के कायण ककमा गमा है।   

7.  कमक ारी अचिसू ना / EMPLOYEE NOTIFICATION: 

7.1  सबी कभडचारयमों को सॊफॊधधत र्वबागीम प्रभुखों के भाध्मभ से इस नीनत के 
अक्स्तत्व औय साभग्री के फाये भें अधधसूधचत ककमा जाएगा औय प्रत्मेक र्वबाग 
के प्रभुख  द्वाया नोर्र अधधकायी को उनके द्वाया र्वधधवत हस्ताऺरयत एक 
प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयना होगा कक उनके र्वबाग के  प्रत्मेक कभडचायी को मह 
नीनत अधधसूधचत की गई है। नए कभडचायी के भाभरे भें, काभभडक र्वबाग द्वाया 
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उऩयोतत की सूचना दी जाएगी औय  आवधधक रूऩ से इससे सॊफक्न्धत र्ववयण 
नोर्र अधधकायी को ठदमा जाएगा।  

7.2  नोर्र अधधकायी इस नीनत की अधधसूचना के सॊफॊध भें कॊ ऩनी के सॊफॊधधत 
र्वबागों से प्राप्त प्रभाणऩत्रों के आधाय ऩय फोर्ड के ननदेशक भण्र्र को एक 
प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयेगा औय फोर्ड उसे अभबरेणखत कयेगा।  

8.  जाॊ -पड़ताऱ / INVESTIGATION: 

 (क) इस नीनत के तहत सबी सॊयक्षऺत खरुासे दजड ककए जाएॊगे औय उनकी ऩूयी तयह 
     से जाॊच की जाएगी; 

 (ख) सऺभ प्राधधकायी जाॊच कय सकता है औय अऩने र्ववेक ऩय कॊ ऩनी के ककसी   
            अन्म अधधकायी औय / मा फाहय की एजेंसी को जाॊच कयने हेतु शाभभर कयने   
            ऩय र्वचाय कय सकता है; 

 (ग) जाॉच कयाने का ननणडम अऩने आऩ भें कोई आयोऩ नहीॊ है औय इसे तटस्थ रूऩ   
            से तथ्म खोजने की प्रकिमा के रूऩ भें भाना जाना चाठहए; 

 (घ) औऩचारयक जाॉच प्रायॊब ककए जाने ऩय आयोऩों के फाये भें कताड (सब्जेतट) को    
साभान्म रूऩ से सूधचत ककमा जाएगा औय जाॉच के दौयान उसको इनऩुट प्रदान 
कयने का अवसय ठदमा जाएगा; 

 (ड़) कताड (सब्जेतट) का कतडव्म होगा कक सऺभ प्राधधकायी मा इस सॊफॊध भें ननमुतत    
      ककसी बी अधधकायी के साथ सहमोग कये; 

 (च) कताड (सब्जेतट) को सऺभ प्राधधकायी के अरावा ककसी व्मक्तत मा अऩनी ऩसॊद   
     के व्मक्ततमों के साथ ऩयाभशड कयने का अधधकाय है; 

 (छ) कताड (सब्जेतट) की क्जम्भेदायी है कक वह जाॊच भें हस्तऺेऩ न कये। साक्ष्म को    
     फाधधत, नटट मा उसके साथ कोई छेड़छाड़ नहीॊ ककमा जाएगा, औय कताड      

(सब्जेतट) द्वाया गवाह को प्रबार्वत, कोच, धभकामा मा र्यामा नहीॊ जाएगा; 

 (ज) जफ तक ऐसा कयने के भरए भजफूत कायण नहीॊ हैं, तफ तक कताड (सब्जेतट)   
            को जाॊच रयऩोटड भें ननठहत बौनतक ननटकषों का जवाफ देने का अवसय ठदमा  

जाएगा। जफ तक आयोऩ के सभथडन भें अच्छे सफूत न हों, तफ तक ककसी बी 
व्मक्तत के णखराप कुछ गरत कयने का आयोऩ क्स्थय नहीॊ भाना जाएगा; 
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 (झ) कताड (सब्जेतट) को जाॊच के ऩरयणाभ के फाये भें सूचना ऩाने का अधधकाय है। 
मठद आयोऩ ननयधाय ऩाए जाते हैं, तो कताड (सब्जेतट) से ऩयाभशड ककमा जाना 
चाठहए कक तमा जाॊच ऩरयणाभों का सावडजननक खरुासा उसके औय कॊ ऩनी के 
सवोत्तभ ठहत भें होगा; 

 (ट) सॊयक्षऺत खरुासा की प्राक्प्त के नब्फे ठदनों के बीतय साभान्म रूऩ से जाॊच को 
ऩूया ककमा जाएगा औय रेखा ऩयीऺा सभभनत को जो िीक रगे तफ तक की 
अवधध तक फढाई जा सकेगी; तथार्ऩ, सभम के र्वस्ताय के औधचत्म को रेखा 
ऩयीऺा सभभनत द्वाया दजड ककमा जाएगा। 

 
9.   कारकिाई / ACTION:  

 9.1 मठद सऺभ प्राधधकायी की याम है कक जाॊच ककसी अनुधचत गनतर्वधध के होने का 
खरुासा कयती है जो कानूनन एक दॊर्नीम अऩयाध है, मा / औय कोई सतकड ता 
सॊफक्न्धत भाभरा है, तो वह सॊफॊधधत प्राधधकयण को वैधाननक प्रावधानों के 
अॊतगडत उधचत कायडवाई कयने का ननदेश दे सकता है मा भाभरे के अनुसाय 
उधचत कायडवाई के भरए कॊ ऩनी के भुख्म सतकड ता अधधकायी को बेज सकता है । 

 9.2 सऺभ प्राधधकायी सॊयक्षऺत खरुासे / धचॊता भें उक्ल्रणखत अनुधचत गनतर्वधध औय 
/मा इस तयह की अनुधचत गनतर्वधध की ऩुनयावरृ्त्त को योकने के भरए उऩमुतत 
अन्म उऩामात्भक कायडवाई कयेगा। 

 9.3 मठद सऺभ प्राधधकायी की याम है कक जाॊच से ऩता चरता है कक सॊयक्षऺत 
खरुासा / वास्तर्वक धचॊता ऩय आगे कोई कायडवाई कयने की जरूयत नहीॊ है, तो 
वह भरणखत रूऩ भें इसे रयकॉर्ड कयेगा। 

 9.4 मठद सऺभ प्राधधकायी सॊतुटट है कक सॊयक्षऺत खरुासा / भशकामत झूिी, 
अबीप्रेरयत मा खेदजनक है, तो वह सॊफॊधधत अनुशासनात्भक प्राधधकयण को 
क्व्हसर ब्रोअय के णखराप उधचत अनुशासनात्भक कायडवाई कयने के भरए 
भाभरे की रयऩोटड कय सकता/सकती है। 

 
10.  प्रततपुष्ष्र् / FEEDBACK: 

वास्तर्वक धचॊता प्रस्तुत कयने वारे कभडचायी को इस फाये भें प्रनतऩुक्टट(पीर्फैक) दी 
जाएगी कक उस भाभरे भें तमा ककमा गमा है, तमा कोई सुधायात्भक उऩाम मा 
प्रकिमा भें सुधाय की भसपारयश की गई है औय मठद कोई औय कदभ उिाए जाएॊगे। 
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र्वभशटट व्मक्ततमों से सॊफॊधधत कोई र्ववयण जायी नहीॊ ककमा जाएगा औय कॊ ऩनी के 
ठहत को ध्मान भें यखते हुए औय ककसी तीसये ऩऺ के अधधकायों को ध्मान भें यखते 
हुए पीर्फैक एक साभान्म प्रकृनत की हो सकती है । 

 
11.  गोपनीयता / CONFIDENTIALITY: 

सॊयक्षऺत खरुासा / वास्तर्वक धचॊता को केवर उन्हीॊ कभडचारयमों को फतामा जाएगा 
क्जन्हें जाॊच के उद्देश्म से इसे "जानन ेकी आवश्मकता" है। सतकड ता तॊत्र प्रकिमा भें 
शाभभर सबी कभडचायी रागू कानून के अनुसाय तैमाय ककए गए ककसी र्वषम की 
साभग्री के फाये भें सख्त गोऩनीमता फयतेंगे।  ककसी र्वषम का मा जाॊच के ऩरयणाभ 
का खरुासा सऺभ प्राधधकायी द्वाया अधधकृत ककए जाएॊगे। 

 
12.  अपीड़न / NON – VICTIMISATION: 

क्जन कभडचारयमों ने सतकड ता तॊत्र प्रकिमा के भाध्मभ से सद्बावनाऩूणड वास्तर्वक 
धचॊताएॊ  जाठहय की हैं, कॊ ऩनी उन की सुयऺा के भरए आवश्मक उऩाम कयेगी। 

 
13.  दस्तािेज प्रततिारि / DOCUMENT RETENTION:  

 13.1 नोर्र अधधकायी सबी वास्तर्वक धचॊताओॊ का रयकॉर्ड यखेगा, उनकी प्राक्प्त, 
जाॊच औय सॊकल्ऩ ऩय नज़य यखेगा। 

 
 13.2 प्राप्त वास्तर्वक धचॊताओॊ औय उसके भरए ककए गए सुधायात्भक उऩाम से 

सॊफॊधधत साॊक्ख्मकीम सूचना औय आॊकड़,े स्थानीम कानून द्वाया अन्मथा 
आवश्मक न होने ऩय, जाॉच के सभाऩन से कभ से कभ 5 वषों के भरए 
सुयक्षऺत यखा जाएगा।  

 
 13.3 ककसी वास्तर्वक धचॊता से सॊफॊधधत आॊकड़ ेक्जनहे ननयाधाय ऩामा जाएगा उन्हें, 

बफना ककसी देयी के हटा ठदमा जाएगा।  

14.   यह नीतत (पॉमऱसी) कॊ पनी की िेबसाइर् पर उपऱब्ि होगी / POLICY SHALL 

BE AVAILABLE AT THE WEB SITE OF THE COMPANY 

फोर्ड द्वाया मथा स्वीकृत औय सभम-सभम ऩय सॊशोधधत मह "नीनत" कॊ ऩनी की 
वेफसाइट ऩय उऩरब्ध कयामी जाएगी (www.brbnmpl.co.in) 
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15.   नीतत के अनुपाऱन पर िावषकक अमभपुष्ष्र् / ANNUAL AFFIRMATION ON THE 

COMPLIANCE OF POLICY 

 कॊ ऩनी प्रनतवषड इसकी अभबऩुक्टट कयेगी कक उसने कॊ ऩनी की रेखा ऩयीऺा सभभनत 
(कधथत कदाचाय से जुड़ ेभाभरों के सॊफॊध भें) तक ऩहुॉचने से ककसी काभभडक को नहीॊ 
योका है औय मह कक उसने क्व्हसर ब्रोअसड को अनुधचत फखाडस्तगी तथा अन्म 
अनुधचत ऩूवाडग्रही ननमोजन/योजगाय ऩद्धनत से सुयऺा प्रदान की है। 

 
16.  तनदेिक की ररपोर्क में खुऱासा / DISCLOSURE IN DIRECTOR’S  REPORT 

उऩमुडतत खॊर् 15 भें उक्ल्रणखत अभबऩुक्टट फोर्ड रयऩोटड का ठहस्सा होगा क्जसे वार्षडक 
रयऩोटड के साथ तैमाय औय प्रस्तुत ककमा जाना आवश्मक है। 

 
17.  सॊिोिन / AMENDMENTS 

ननदेशक भॊर्र एतद द्वाया प्रफॊध ननदेशक, फीआयफीएनएभऩीएर को ककसी अन्म 
अधधननमभ, ननमभ, र्वननमभ आठद, जो सभम-सभम ऩय रागू होते हैं, की 
आवश्मकताओॊ के अनुरूऩ सभम-सभम ऩय इस नीनत के खॊर्ों भें ऩरयवतडन, सॊशोधन 
मा आशोधन कयने के भरए अधधकृत कयता है। 

 
सॊदबड: कॊ ऩनी अधधननमभ, 2013 औय कॊ ऩननमाॉ (फोर्ड की फैिकें  एवॊ शक्ततमाॉ) ननमभ, 2014 

 


